Conf. univ. dr. loan RUS

PROGRAM MANAGERIAL
pentru ocuparea functiei de DECAN

la facultatea de Stiinte Economice, Juridice si

Administrative

MANAGEMENTUL FACULTATIN. va continua strategia institutionald si curriculard

acreditata pana in prezent,

asigurand colaborare si implicare pentru toti membrii

departamentului. Se va avea in vedere focalizarea activitatii didactice si administrative pe
directiile de actiune a caror abordare sa asigure continuitatea activitatilor asumate de
conducerea institutiei, identificand solutii si folosind resursele existente sau potentiale care se
vor identifica pentru facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative.

Qéicctivele vizate:

1.

CONTINUAREA DEZVOLTARII CURRICULARE e invitimantului economic,
asiguténd mobilitate in structurarea planurilor de invitimaént, in fisele
disciplinelor $i programele analitice §i compatibilizatea lox cu planutile si
programele de studii similate din statele Yniunii Jfuropene, cu cadrul national de
calificixi, cu cerintele pielei fortei de munci;

ORIENTAREA DEZVOLTARIl CURRICULARE a INVATAMANTULUI
ECONOMIC din universitate spre ACTIVITATI PRACTICE sl
GENERATOARE DE VENIT;

Jezvoltarea procesului de invitimant in domeniul economic oferit de
HDepartament prin CRESTEREA NUMARULUI DE STUDENTI la specializixile
gestionate, prin suslinetea de licentd $i masterat coxelat cu dezvoltarea bazei de
zesutse umane a facultifii, cu susfinerea personalului didactic in desfisuratea
activititilor de cercetare Stiintifica;

ACTIVITATEA MANAGERIALA prin cultivatea unei atmosfere academice
colaborative, urmirind coopetate intte membrii facultifil, intre acestia §i
studenti;

DEZVOLTAREA SI IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII LOGISTICE o
Jacultitii.

-

CERCETAREA STIINTIFICA

Directiile de actiune, solutiile propuse si resursele preconizate pe obiectivele
vizate sunt urmatoarele:

> Pentru Obiectivul 1

Nr.
crt.

Directiile de actiune Solutii Resurse




1 Armonizarea planurilor de | Programe de studiu care prin 1. Colaborari cu universitati din
invatamant, a  structurii | disciplinele de studiu incluse in | spatiul european pentru sustinerea
programelor analitice potri- | program sa vizeze atat activitatilor didactice in specializarile
vit cerintelor de pertinenta si | obiective generale, cat si programelor de studii
oportunitate de pe piata | specifice orientate spre 2. Protocoale de colaborare cu entitati
fortei de munca formtar‘ea unor cpmpeten‘;e pentru derularea activititilor de

cognitive, funcglonale practica in specializarile programelor

(deprinderi), personale de studii, precum si identificarea
initiativelor de afaceri pentru
dezvoltarea unor parteneriate cu lumea
afacerilor
3. Programe de studii ale
Universitatilor din Uniunea Europeana
cu traditie domeniul economic

2. Urmarirea realizarii standar- | Evaluarea periodica a 1. Cerinte normative obligatorii,
delor, indicatorilor de per- | procesului de invatimant, a criteriile, standardele si indicatorii de
formantd din Invatimantul | cadrelor didactice bazati pe performanta stabilifi de Agentia
Superior, procedand la | criterii generale si Romand de Asigurare a Calitatii
evaluarea  periodici  a | competitionale in perspectiva | Invitamantului Superior
procesului de invatamant | mentinerii specializarilor 2. Chestionare de evaluare si
care intra 1n sfera de compe- | existente si a credrii de noi autoevaluare adoptate de institutie, cu
tente a Facultatii specializari propuneri de Tmbunatatire

2. Facilitati oferite de Universitate sau
dobandite prin granturi de cercetare
stiintifica

3. Sponsorizari obtinute de la
potentiali beneficiari ai produselor
educationale oferite de cadrele
didactice de la Facultate, de la alte
entitati de pe piata

3. Implicarea studentilor 1in | Dezvoltarea  de proiecte | Prin proiecte pe fonduri
activitati practice si | economice pe  companii | nerambursabile
dezvoltarea de competente | virtuale (vezi proiectul SAP)
solicitate de piata regionald | Infiintarea de structuri | Resurse proprii
a muncii prestatoare de servicii 1n

domeniile de licenta i
masterat,  pentru  practica
studentilor
Implicarea  angajatorilor in | Resurse comune universitateangajatori
activitatea de formare de
competente specifice
» Pentru Obiectivul 2
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1 Realizarea de activitati de Difuzarea cétre sursele 1. Pliante cu avantajele optiunii pentru
marketing pentru potentiale furnizoare de specializarile oferite de facultate
promovarea programelor de | studenti si masteranzi (judete, | (competentele conferite, oportunitatile
studii de licenta si masterat | licee, institugii) a produselor oferite de piata muncii in obtinerea
gestionate de facultate cuprinzand oferta educationala | ynui loc de munci)

a Facultatii 2. Utilizarea Bazei de date statistice a
Secretariatului Facultatii pentru
identificarea liceelor cu aport mare la
numarul anterior de studenti, precum
si a inspectoratelor privind optiunile
absolventilor din licee in alegerea
domeniului de studii universitare
4. Promovarea imaginii Universitatii
prin ,,instrumentele media”
(televiziune, radio, presa)

2. Dezvoltarea si diversificarea | Activitati comune cu institutii | 1. Realizarea unor parteneriate
ofertei educationale din judetul Mures si judetele academice pentru promovarea

limitrofe care detin potential de | programelor educationale

studenti, masteranzi pentru 2. Participarea membrilor Facultitii la

programele de studiu oferite de | sntalniri cu elevi din licee si profesorii

Facultate acestora, cu diferite ocazii (vizite prin
licee, concursuri, olimpiade, sondaje
de opinii)

3. Organizarea de scoli de vara in
domeniul economic la care sa participe
studenti, cadre universitare, profesori
de liceu, elevi din ciclul terminal

3. Asigurarea  unui  raport | Folosirea unor criterii similare | 1. Promovarea rapida pe posturi a
optim intre numadrul ca- | cu cele existente in alte colegilor care indeplinesc criteriile
drelor didactice si numarul | institutii de invatamant legale
de studenti, masteranzi, | superior pentru selectia si . - .
concomitent cu sprijinirea | promovarea corecta a cadrelor 2. R?al!?area de noi partener'%te cu
cadrelor didactice in | didactice, asoc1va";ule profe':s1'1lo'r hbe'rare -
asigurarea perfectionarii pregatlreg spec1a1.1st110r din domeniul
continue contabil si financiar

3. Asigurarea conditiilor derularii
programelor de studii universitare
acreditate de ARACIS, potrivit
solicitdrilor de pe piata muncii
4. Promovarea unui spirit de
colegialitate, echitate, transparenta si
solutionare democratica a tuturor
problemelor
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asigurdrii necesarului de
materiale si mijloace
didactice

fiecare membru al Facultatii,
titular de discipline, a
materialelor didactice absolut
necesare desfasurarii
procesului de invatamant

1 Colaborarea cu membrii Luarea in considerare a 1. Propunerile membrilor Facultatii
Facultatii in rezolvareca propunerilor venite din partea | pentru alcatuirea Statului de functii
problemelor de interes, membrilor Facultatii S : _
precum realizarea Statului 2. Inluat'lve ale membrilor Eacult?ltn
de functii, planificarea si (g'r'an'turl de cercetare, manifestari
realizarea unor activitati stunt;lﬁge, lansari de carte, volume
didactice si de cercetare de Processing, etc.)
interes comun

2. Luarea hotararilor Consultarea membrilor 1. Stimularea lucrului in echipa
fundamenta!e prin Facyl_té_;ii in vederea luarii 2. Organizarea de sedinte ale Facultatii
consultare si consens deciziei cand situatia o impune

3. Colaborarea cu structura de
conducere operationald a Facultatii

3. Asigurarea responsabilizarii | Asigurarea conditiilor adecvate | 1. Reglementarile nationale (Legea
membrilor Facultatii asupra | realizarii responsabilitatilor Invatimantului, Statutul Personalului
importantei activitatilor cadrelor didactice ale Facultatii | Didactic, etc.) cerintele si standardele
desfasurate pentru calitatea nationale (Metodologia si Ghidul
procesului educational ARACIS), reglementari interne (Carta

Universitatii, regulamente interne,
etc.)

2. Fisa generala a postului potrivit
modelului national

3. Practici de aplicare si urmarirea
respectarii reglementarilor academice

4. Asigurarea respectarii Reprezentarea intereselor 1. Monitorizarea respectarii drepturilor
legalitatii membrilor Facultatii in si obligatiile membrilor Facultatii in

contextul conformitatii cu situatii normale sau conflictuale
reglementarile care vizeaza 2. Asigurarea solutiondrii adecvate a
activitatea acestora eventualelor sesizari, reclamatii,
memorii
3. Dezvoltarea relatiilor de colaborare
cu celelalte structuri organizatorice din
universitate
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1 Preocuparea in vederea Urmarirea elaborarii de catre 1. Cursuri realizate in Editura

Universitatii pentru fiecare disciplina
predata

2. Suporturi materiale pentru
activitatile de la seminarii




Sprijinirea utilizarii de
echipamente tehnice de
invatare, predare si
comunicare, care faciliteaza
activitatea cadrului didactic
si receptivitatea fiecarui
student

Realizarea unei retele de
calculatoare necesare
programelor de studii oferite de
Facultate

1. Asigurarea componentelor IT
necesare derularii programelor de
studii ale Facultatii din venituri
complementare (obtinute contracte de
cercetare) si din alte resursele ale
Departamentului

2. Achizitionarea de soft educational
(programe de predare-invatare asistata
de calculator, in functie de cererea
titularilor de discipline) din veniturile
complementare si din alte resursele ale
Departamentului

Dezvoltarea bazei informa-
tionale a Facultatii i

Transmiterea prin internet a
reglementarilor nationale si
interne pe care se bazeaza
activitatea Facultatii

1. Referinte bibliografice necesare
activitatii de invatamant (carti si studii
in format electronic, materiale si
mijloace didactice s.a.)

2. Documente legislative si
administrative nationale,
reglementarile interne ale Facultatii

Organizarea informationala
a evidentei fondului de carte
si publicatiilor din dotare,
concomitent cu sprijinirea
dezvoltarea Bibliotecii Fa-
cultatii

Identificarea de solutii pentru
cresterea numarului de titluri si
de volume a fondului de carte,
precum si a publicatiilor din
tara si strainatate in domeniul
disciplinelor predate de
membrii Facultatii

1. Realizarea si actualizarea periodica
a evidentei pe suport electronic a
fondului de carte, organizat pe
domenii si vechime a cartilor si
publicatiilor

2. Identificarea si valorificarea de noi
oportunitati care sa asigure
achizitionarea de carti noi si periodice
de interes in specializarile gestionate
de Facultate

» Pentru Obiectivul 5

Propunerea i sustinerea
organizarii unor manifestari
stiintifice cu participare
nationald si internationala

Organizarea de mese rotunde,
workshop-uri, comunicari
stiintifice pe probleme de
interes, cu participare nationala
si internationald, suport al
abilitarii personale

1. Colaborari cu cadre didactice
titulare la universitati europene

Sustinerea participarii
membrilor Facultatii la
competitii de cercetare
nationale si internationale

Sprijinirea cadrelor didactice
de a valorifica rezultatele
cercetarii prin realizarea si
publicarea de lucrari in spiritul
universitdtii si a abilitarii
personale

1. Participari la reuniuni stiintifice
nationale si internationale urmate de
publicarea de lucrari in spiritul

......

a abilitdrii personale

2. Cercuri stiintifice studentesti,
sesiuni stiintifice, programe de
cercetare care sd implice atat cadrele
didactice, cat si studentii si
masteranzii

3. Elaborarea de proiecte pentru
atragerea de fonduri europene
nerambursabile




3. Propuneri de granturi de cercetare
nationale si internationale

Motivarea actiunii de a candida:

>

YVVV VYVVYVY

Calitatea de angajat cu norma de baza la Universitatea ,,Petru Maior” Tg. Mures si
calitatea de membru cu drepturi depline al Departamentului de Finante — Contabilitate
din cadrul facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative;

Titlu de conferentiar universitar doctor;

Abilitati de cercetare stiintifica, dupa cum reiese din C.V.- ul anexat la dosar;
Experienta manageriald anterioara, in functii de conducere, dupa cum reiese din C.V.-
ul anexat la dosar;

Implicare in activitatea de autoevaluare institutionala si a programelor de studiu;
Respectul si recunoasterea colegilor pentru spiritul de colaborare si lucru in echipa;
Reorientarea activitatii de pregatire spre dobandirea de competente practice.

Tg. Mures, 20 aprilie 2016 Conf. univ. dr. loan RUS
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